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1.1. В Положении об основной профессиональной образовательной программе (далее - Положение) рассмотрены основные требования к структуре, содержанию, разработке образовательных программ среднего профессионального образования по реализуемым в ГПОАУ АМФЦПК профессиям и специальностям.	
1.2. Нормативную правовую основу разработки документа составляют:
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
-Федеральные государственные образовательные стандарты по профессиям и специальностям подготовки техникума;
-Примерные основные образовательные программы, включенные в Федеральный реестр примерных образовательных программ СПО.  
1.3. Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования   (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
1.4. К основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования относятся:
- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
- программы подготовки специалистов среднего звена.
[bookmark: _Toc63845845]2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении используются следующие сокращения:
СПО - среднее профессиональное образование;
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
СОО – среднее общее образование
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ПООП – примерная основная образовательная программа
ТОП-50 - список 50-ти наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, которые требуют среднего профессионального образования
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
ПМ - профессиональный модуль;
МДК - междисциплинарный курс;
УД – учебная дисциплина;
УП – учебная практика;
ТП – тематический план;
ФОС – фонд оценочных средств;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
СРС – самостоятельная работа студентов;
ВСР – внеаудиторная самостоятельная работа
[bookmark: _Toc63845846]ПЭР – письменная экзаменационная работа.
3. СТРУКТУРА ОПОП
3.1. Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы.
3.2. Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах ОПОП. В этом случае ОПОП, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе требований, соответствующих ФГОС СОО с учетом получаемой профессии (специальности) СПО.
3.3. Содержание ОПОП 
Содержание образовательной программы отражает:
· общие положения программы;
· характеристику профессиональной деятельности выпускников;
· результаты освоения программы;
· структуру образовательной программы; 
· документы, определяющие содержание образовательного процесса (рабочий учебный план, календарный учебный график и календарный план воспитательной работы);
· результаты освоения, содержание учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
· условия реализации программы: материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, кадровое обеспечение, финансовое обеспечение, психолого-педагогические условия;
· изучение дополнительных учебных дисциплин, курсов по выбору обучающихся;
· организацию практик (практической подготовки);
· контроль и оценку результатов освоения программы: текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации;  
· программу государственной итоговой аттестации;
· рабочую программу воспитания;
· календарный план воспитательной работы
ОПОП, реализуемая на базе основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО включает:
· программу развития универсальных учебных действий 
· программу воспитания 
	К основной образовательной программе прилагаются:

	· Учебный план (Приложение №1)
· Календарный учебный график (Приложение №2) 
· Рабочие учебные программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик (практической подготовки) (Приложение №3). 
· Фонд оценочных средств промежуточной и текущей аттестации (Приложение №4)
·  Календарный план воспитательной работы (Приложение №5)
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4.1. Учебный план ОПОП СПО определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации (Приложение №1). 
4.2. Календарный учебный график – отражает соответствующий неделям объем часов, отведенных на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов. (Приложение№2). 
4.3. Рабочие учебные программы учебных курсов, дисциплин (модулей), - нормативно-правовой документ, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на ФГОС, примерной программе, составляющийся с учетом особенностей техникума и особенностей обучающихся данной группы.
ФГОС СПО фиксируют структуру программы подробно, с детализацией до модулей, дисциплин, междисциплинарных курсов. Вариативная составляющая программ СПО составляет около 20% общего объема времени для программ подготовки квалифицированных рабочих и около 30% для программ подготовки специалистов среднего звена. Для ОПОП СПО определена модульная структура профессионального цикла: каждый вид деятельности, освоение которого предусмотрено программой, изучается в рамках профессионального модуля, интегрирующего теоретическое и практическое обучение. Таким образом, в данном случае реализуется модульно-компетентностный подход. УД, МДК и ПМ вариативной части определяются ГПОАУ АМФЦПК с учетом потребностей рынка труда и работодателей. В рабочих учебных программах всех УД и ПМ четко формулируются требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.
 При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная практика.
 Рабочая программа оформляется в соответствии с утвержденными шаблонами.
Рабочие программы по ТОП-50 разрабатываются на основе содержания Примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей и по их шаблонам.
4.4. Рабочая программа общеобразовательной учебной дисциплины – это документ, определяющий на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования содержание дисциплины, результаты ее освоения, составные части учебного процесса по дисциплине, учебно-методические приемы, используемые в процессе преподавании, взаимосвязь данной дисциплины и других дисциплин учебного плана, формы и методы контроля успеваемости обучающихся, основную и дополнительную литературу. 
Основными документами для разработки рабочей программы являются ФГОС СОО, примерная программа общеобразовательной учебной дисциплины и учебный план по профессии / специальности. 
Особенностями рабочих программ, разрабатываемых на основе ФГОС СОО, являются необходимость учета системно-деятельностного подхода к образованию, а также некоторые изменения в структуре. 
Рабочая программа общеобразовательной дисциплины оформляется в соответствии с утвержденным шаблоном. (Приложение №3).
4.5. Фонд оценочных средств - оценка качества освоения ОПОП должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются ГПОАУ АМФЦПК самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются ФОС, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. ФОС для промежуточной аттестации по УД и МДК в составе ПМ разрабатываются и утверждаются самостоятельно, а для промежуточной аттестации по ПМ и для ГИА - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей. Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по ПМ к условиям их будущей профессиональной деятельности техникумом привлекаются работодатели. 
Основными требованиями к содержанию контрольно-оценочных средств являются:
- соответствие заданным ФГОС СПО, ФГОС СОО и ОПОП СПО целям и ожидаемым результатам на конкретном этапе реализации образовательного процесса;
-адекватность уровням усвоения, заявленным ФГОС СПО, ФГОС СОО и ОПОП СПО по профессии (специальности);
-соответствие виду контроля (текущий, промежуточная аттестация, итоговая аттестация) и форме контроля (устный ответ, решение ситуационных задач, письменный ответ, тестовые задания, защита проекта и т.д.).
Оценочные средства составляются на основе программ учебной дисциплины или профессионального модуля и охватывают ее (их) наиболее актуальные разделы и темы. Вопросы и практические задания должны быть максимально приближены к условиям будущей профессиональной деятельности студентов. Вопросы и практические задания должны носить равноценный характер, формулировки должны быть четкими, краткими, понятными, исключающими двойное толкование. Оценочные средства оформляются в соответствии с утвержденными шаблонами. (Приложение 6-10).
4.Тематический план - это учебно-методический документ, составленный на основании рабочей программы учебной дисциплины, рабочего учебного плана. В нем раскрывается последовательность изучения разделов и тем программы, распределение учебного времени по разделам и темам дисциплины на весь период изучения учебной дисциплины. 
Назначение тематического плана:
- распределить содержание учебного материала, предусмотренного программой, на установленный учебным планом период изучения учебной дисциплины и по учебным занятиям;
- спланировать формы и виды учебных занятий, в том числе практические занятия и лабораторные работы, экскурсии, деловые игры, учебные конференции т. п.;
- определить объем внеаудиторной самостоятельной работы и равномерное его распределение на весь период изучения учебной дисциплины;
- определить формы и периодичность контрольных мероприятий, в том числе и внеаудиторной самостоятельной работы;
- подготовить необходимые для обеспечения достижения планируемых результатов обучения по учебной дисциплине средства обучения (книги, наглядные пособия, учебно-методические материалы и средства обучения, электронные ресурсы и т.д.).
Тематический план оформляется преподавателем на текущий учебный год в соответствии с макетом.
Перечень учебно-производственных работ - документ, способствующим рациональной организации образовательного процесса по УП, обеспечивающим методически правильное планирование выполнения учебной программы в строгой последовательности и увязке со смежными дисциплинами, а также дающим возможность систематически контролировать ход выполнения программы и равномерную загрузку обучающихся.
 Перечень учебно-производственных работ оформляется мастер производственного обучения или преподавателем на текущий учебный год в соответствии с утвержденным шаблоном.
4.7. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы разрабатываются и утверждаются образовательной организацией с учетом включенных в примерные образовательные программы среднего профессионального образования примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы. (Приложения 17 - 18).
4.8. Методические рекомендации разрабатываются на текущий год. 
Методический комплект обеспечения внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине/ профессиональному модулю включает:
· Перечень видов самостоятельной работы обучающихся по УД; ПМ.
· Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.
· Задания для ВСР обучающихся (варианты, образцы выполнения). 
· Сборники задач, упражнения, задания расчетного характера, задания разного уровня трудности, тестов. 
· Перечень теоретических вопросов для самостоятельного изучения обучающимися. 
· Опорные конспекты. 
· Рабочие тетради. 
· Материалы к самостоятельному изучению. 
· Справочник формул, терминов. 
· Тематика рефератов, творческих работ, сообщений и методические рекомендации по их выполнению.
· Список литературы для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 
· Материалы для работы с обучающимися на дополнительных занятиях, консультациях
Методические комплекты разрабатываются на текущий учебный год в соответствии с утвержденным макетом (Приложение 14)
5. РАЗРАБОТКА ОПОП
5.1. ГПОАУ АМФЦПК разрабатывает ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СОО и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
5.2.Перед началом разработки ОПОП ГПОАУ АМФЦПК определяет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.
5.3.Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, должны соответствовать присваиваемой квалификации, определять содержание образовательной программы, разрабатываемой ГПОАУ АМФЦПК совместно с заинтересованными работодателями.
5.4.ОПОП ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. Изменение ОПОП отражается в листе изменения. Внесенные изменения рассматриваются на методических комиссиях и педагогическом совете.
5.5.Разработка ОПОП осуществляется в соответствии с планом работы методических комиссий и индивидуальными планами саморазвития педагогических работников. Учебно-методические материалы должны создаваться для всех видов аудиторных и внеаудиторных занятий и полностью обеспечивать их проведение в соответствии с программой учебной дисциплины/модуля.
5.6. Разработанные ОПОП рассматриваются на методических комиссиях, педагогическом совете и утверждаются приказом директора.  
[bookmark: _Toc63845848]6. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАЗРАБОТАННЫХ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ
6.1.Организация контроля за своевременным и качественным выполнением работ по разработке УМК возлагается на руководителя структурного подразделения, заместителя директора по УМР или иное лицо, определенное приказом директора ГПОАУ АМФЦПК. Непосредственные разработчики (преподаватели, мастера производственного обучения) обязаны в установленные сроки произвести необходимые работы и представить разработанную ОПОП.
6.2 Ответственность за наличие ОПОП несет руководитель структурного подразделения, заместитель директора по УМР или иное лицо, определенное приказом директора Центра, контролирующее (координирующее) учебно-методическую деятельность преподавателей, мастеров производственного обучения.
6.3.Ответственным за соответствие ОПОП требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО современному состоянию образования и науки, своевременность и достаточность разработки несѐт преподаватель, мастер производственного обучения, осуществляющие занятия на текущий учебный год в соответствии с педагогической нагрузкой.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
образовательной программы
среднего профессионального образования
государственного профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области
 «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций»
по профессии среднего профессионального образования
_____________________________________________________________
по программе базовой подготовки

Квалификация (ии): __________________________________________________________
Форма обучения- очная
Срок получения образования– 3 год. и 10 мес.
на базе основного общего образования

Профиль получаемого образования –технический
Год начала подготовки по УП -20___

Приказ об утверждении ФГОС № 703 от 02.08.2013 



	
	
	














Приложение №2
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Календарный учебный график по профессии 
23.01.09 Машинист локомотива
Начало обучения: 01.09.2019 г. по 30.06.2023 г.
                                                                                                                                                            
	курс
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	
	1-8
	9-15
	16-22
	23-29
	30-6
	7-13
	14-20
	21-27
	28-3
	4-10
	11-17
	18-24
	25-1
	2-8
	9-15
	16-22
	23-29
	30-5
	6-12
	13-19
	20--26
	27-2
	3-9
	10-16
	17-23
	24-1
	2-8
	9-15
	16-22
	23-29
	30-5
	6-12
	13-19
	20-26
	27-3
	4-10
	11-17
	18-24
	25-31
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	29-4
	5-11
	12-18
	19-25
	26-1
	2-8
	9-15
	16-22

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51

	1
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	Т
У
	=
	=
	Т

	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	8
	8
	8
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=

	2
	Т

	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	У
	У
	У
	=
	=
	У
	У
	У
	У
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	ВС
	#
	#
	#
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=

	3
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	=
	=
	Т

	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	#
	8
	8
	8
	8

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	8
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=

	4
	Т

	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	#
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	=
	=
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	#
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Обозначения:  Т -   обучение по    дисциплинам и МДК;   #  промежуточная аттестация; = каникулы; У- учебная практика; 
                       8- производственная практика (по профилю специальности);     ГИА (государственная итоговая аттестация); 
                        ВС-военные сборы;  неделя отсутствует.



Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
	Курсы
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	Учебная практика
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	Государственная (итоговая) аттестация
	Каникулы
	Всего (по курсам)

	
	
	
	по профилю профессии
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I курс
	34,7
	4,3
	3
	2
	
	11
	52

	II курс
	33
	6
	-
	2
	
	11
	52

	III курс
	12,3
	4,7
	21
	1
	2
	2
	43

	Всего
	77
	15
	24
	5
	2
	24
	147
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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
«АМУРСКИЙ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ»


	

	Согласовано 
Зам.директора по УВР
_________
«_____» ___________201_г 
	Утверждено
 приказом директора  
№ ________  от   «___»_________201_г.   
                                                       








КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
*****************  ДИСЦИПЛИНЫ
******************************

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ (СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА)
СРЕДНЕГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПО ПРОФЕССИИ ( СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ***************
код     наименование специальности (профессии)


                                                                     Рассмотрено на заседании
методической комиссии
Протокол  от «___»________201_ г.
№_____________
















1. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации
1.1 Форма промежуточной аттестации по дисциплине -  *************************
1.2 В результате аттестации по дисциплине осуществляется  проверка следующих знаний и умений. 

	Уметь  

	У.1
	

	У.**
	

	Знать 

	З.1
	

	З.**
	



1.3 ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  *************** (форма аттестации) 
ПАКЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Инструкция
Внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться (указать, чем) ____________________________
Время выполнения задания – ________________________________________
Задание (прописать содержание заданий для всех вариантов)
Текст задания
ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
 УСЛОВИЯ

Количество вариантов задания для экзаменующегося –)
Время выполнения задания - _______________________________________
Оборудование:_____________________________________________________
Основная литература:________________________________________
Дополнительная литература: __________________________________

ЭТАЛОНЫ ОТВЕТОВ
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

«5» - 
«4» - 
«3» - 
«2» - 
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