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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

«АМУРСКИЙ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ»

	
	УТВЕРЖДЕН
приказом директора

ГПОАУ АМФЦПК

от 15.03.2023 № 66 од



ПОРЯДОК 

перевода, восстановления и отчисления обучающихся в государственном профессиональном образовательном автономном учреждении Амурской области «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций» 

I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок регламентирует перевод обучающихся со специальности/профессии на специальность/профессию внутри государственного профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций», восстановление и отчисление в государственном профессиональном образовательном автономном учреждении Амурской области «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций» (далее - Центр), ы.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762), Уставом ГПОАУ АМФЦПК.
II. Порядок перевода обучающихся с одной основной профессиональной образовательной программы на другую 

2.1. Переход обучающихся с одной основной профессиональной
образовательной программы по специальности/профессии на другую внутри Центра осуществляется в соответствии с настоящим Порядком и по личному заявлению обучающегося.
2.2. Условиями перевода являются:

· соблюдение нормативного срока обучения;

· разница в учебных планах не более десяти форм промежуточного
контроля, в рамках которых заместитель директора по учебной работе
определяет количество экзаменов и зачетов, предназначенных для сдачи;

· ликвидация разницы в учебных планах в установленные сроки - не позднее двух недель после начала учебного года;

· наличие бюджетных мест на данной специальности/профессии (при отсутствии бюджетных мест перевод осуществляется на места с полным возмещением затрат на обучение);

· передача бюджетных мест со специальности/профессии на специальность/профессию не допускается.

2.3. При переходе обучающегося с одной специальности/профессии на другую, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, готовит проект приказа с формулировкой: «Перевести с курса обучения по специальности/профессии на
курс по специальности/профессии».
2.4. Приказ о переходе обучающегося с одной специальности/профессии на другую издается после ликвидации разницы в учебных планах в установленные сроки.
2.5. Выписка из приказа вносится в личное дело обучающегося.
III. Перевод обучающегося из одной учебной группы в другую
3.1. Перевод из одной учебной группы в другую допускается по личному заявлению обучающегося и оформляется приказом Директора.
3.2. При переводе из группы в группу учитывается численность студентов в группе и т.п.
IV. Восстановление обучающихся в Центр
4.1. В число обучающихся Центра могут быть восстановлены лица, ранее отчисленные из Центра, в течение пяти лет после отчисления при условии действия Федерального государственного образовательного стандарта.
4.2. Обучающиеся, отчисленные по собственному желанию или по уважительной причине, имеют право на восстановление в Центр с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Центре вакантных мест.
4.3. Центр обязан в десятидневный срок рассмотреть заявление о восстановлении и определить сроки, курс и другие условия зачисления или указать причину отказа. При этом к заявлению о восстановлении прикладывается академическая справка.
4.4. Обучающиеся, отчисленные по неуважительной причине (за академическую неуспеваемость, за нарушение условий договора, правил внутреннего распорядка и Устава Центра), могут быть восстановлены по решению Комиссии по восстановлению на платной основе обучения, или при наличии бюджетных мест на бесплатной основе.
4.5. Восстановление в Центр лиц, отчисленных по неуважительной причине, производится не ранее чем через год после отчисления.
4.6. Лица, отчисленные ранее из числа обучающихся, обращаются к директору Центра с личным заявлением о восстановлении и академической справкой.
4.7. Обучающийся, отчисленный из Центра по состоянию здоровья, к заявлению о восстановлении прилагает медицинскую справку о возможности возобновления обучения.
4.8. Прием документов на восстановление производится в период летних и зимних каникул.
4.9. Обучающийся может быть восстановлен на любой курс Центра при условии, что разница в учебных планах не будет превышать десяти форм текущего контроля, предусмотренных для этого курса учебным планом.
4.10. Вопрос о возможности перезачета дисциплины решается на уровне заместителя директора по учебно-воспитательной работе, если срок их сдачи не превышает 5 лет.
4.11. Лица, допущенные к сдаче и не сдавшие разницы учебных планов по дисциплине в установленные сроки, отчисляются из Центра в связи с академической задолженностью.
4.12. Учебная часть продолжает ведение личного дела обучающегося, оформленного ранее, в которое вносятся:

· выписка из приказа о восстановлении в число обучающегося; 

· заявление о восстановлении;
· академическая справка;
· документ об образовании;
· ведомость сдачи разницы в учебных планах (направления на сдачу дифференцированных зачетов и экзаменов).

4.13. В восстановлении в Центр может быть отказано следующим лицам:

· отчисленным из Центра за нарушение Устава;
· отчисленные из негосударственных высших учебных заведений, непрошедших Государственной аккредитации.
V. Порядок при  разнице в учебных планах или академической задолженности для лиц переводящихся и восстанавливающихся в Центр
5.1. При подаче обучающимся заявления о переводе или восстановлении в
Центр заместитель директора по учебно-воспитательной работе
устанавливает разницу в учебных планах, возникшую в связи с переходом из
другой образовательной организации, на другую основную профессиональную образовательную программу, в связи с переходом на Федеральные государственные образовательные стандарты по специальности/профессии или академические задолженности отчисленного из Центра за неуспеваемость, решает вопрос о перезачете дисциплин и составляет индивидуальный план ликвидации академической задолженности.
5.2. Перезачет дисциплин возможен при условии (допускается отклонение количества аудиторных часов, отведенных на изучение дисциплины не более +/- 5%) соответствия наименования дисциплины; одинакового количества аудиторных часов, отведенных на изучение дисциплины в соответствии с ФГОС СПО по специальности и в соответствующем документе (справке, приложении к диплому, зачетной книжке).
5.3. В случае отклонения количества аудиторных часов по дисциплине от 6% до 10%, с обучающимся проводится собеседование, в ходе которого определяется возможность перезачета дисциплины.
5.4. Обучающийся, имеющие перезачеты ряда дисциплин учебного плана, освобождаются от повторного изучения соответствующей дисциплины и могут не посещать занятия по перезачтённым дисциплинам.
5.5. В случае отказа от перезачтения дисциплин, студент обязан посещать все учебные занятия и выполнять все виды текущего, промежуточного и итогового контроля, предусмотренные учебным планом по данной дисциплине. В этом случае в приложение к диплому выставляются отметки, полученные в Центре.
5.6. Выписка из приказа о перезачете дисциплин с указанием их наименования, количества аудиторных часов по учебному плану специальности среднего профессионального учебного заведения и по соответствующему документу (приложению к диплому и справке), хранится в личном деле обучающегося.
5.7. При невозможности перезачета дисциплины обучающийся обязан пройти промежуточную аттестацию по дисциплине либо изучать дисциплину в соответствии с формой, определяемой Центром. Неперезачтенные дисциплины включаются в индивидуальный учебный план обучающегося и должны быть сданы в течение первого полугодия после зачисления семестра.
5.8. Указанный план утверждает заместитель директора по учебной-воспитательной работе и дает разрешение (виза на заявлении) на сдачу этой разницы.
5.9. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует проведение консультаций, дифференцированных зачетов и экзаменов по дисциплинам, указанным в индивидуальном плане ликвидации академической задолженности.
5.10. Результаты сдачи академической задолженности заносятся в ведомость (по форме проведения промежуточной аттестации (зачетную, экзаменационную). После проведения дифференцированных зачетов и (или) экзаменов ведомость досдачи сдается в учебную часть как основание для допуска обучающегося к экзаменационной сессии.
5.11. Записи о перезачтённных из академической справки дисциплинах, профессиональных модулях, практиках, курсовых работах, а также о ликвидации академической задолженности заносятся секретарем учебной части в зачетную книжку обучающегося и другие учетные документы Центра с проставлением оценок.
5.12. Контроль ликвидации академической задолженности осуществляется заведующим учебной частью.
5.13. Если задолженность не ликвидирована в срок, определенный в приказе о зачислении, Центром принимается решение о продлении срока ликвидации задолженности либо об отчислении обучающегося, о чем издаются соответствующие приказы.
VI. Порядок отчисления из Центра

6.1.  Обучающийся может быть отчислен из Центра:
· в связи с окончанием обучения в Центре;
· по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· по собственному желанию;
· по состоянию здоровья;
· за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине;
· за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся;
· в связи с расторжением или истечением срока договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения;
· за неудовлетворительные результаты государственной аттестации;
· за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца без уважительной причины;
· за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Центре, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;
· в связи со смертью.
6.2. Решение об
 отчислении несовершеннолетних обучающихся-детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
6.3. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Центр незамедлительно обязан проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.
6.4. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего студента, отчисленного из Центра, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.
6.5. Основанием для отчисления обучающегося из Центра по решению судебных органов является приговор суда о применении к обучающемуся меры наказания, связанной с лишением свободы.
6.6. Обучающиеся, призванные на военную службу, имеют право оформления академического отпуска на основании заявления и документа, подтверждающего призыв в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации. По окончании службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, проводится процедура восстановления на основании личного заявления обучающегося и приказа директора. Восстановление в Центр производится на курс, с которого был призван.
6.7. Отчисление, как дисциплинарное взыскание к обучающемуся, может быть применено не позднее одного месяца после обнаружения нарушения. От обучающегося должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснений не может быть препятствием к отчислению обучающегося из Центра.
6.8. При отчислении из Центра за невыполнение учебного плана, за фактическое прекращение посещение занятий приказ об отчислении издаётся на основе докладных (служебных) записок заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
6.9. Проекты приказа об отчислении студента (по инициативе администрации) составляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основании решения педагогического совета Центра, административных совещаниях при директоре с указанием причины:
· за академическую неуспеваемость, т.е. задолженность по трем и более дисциплинам по результатам промежуточной аттестации;
· за академическую неуспеваемость, т.е. задолженность, не ликвидированная в установленные приказом по Центру сроки, не зависимо от количества задолженностей;
· за не сдачу в течение установленного срока обучения аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации;
· получившие неудовлетворительную оценку при пересдаче одной и той же дисциплины в третий раз;
· за не выход из академического отпуска, в установленные приказом сроки;
· за нарушение учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка Центра;
· за нарушение условий договора об оказании платных образовательных услуг (неполная или несвоевременная оплата стоимости обучения);
· в связи со смертью;
· в связи с окончанием Центра (завершение обучения по соответствующей образовательной программе и успешное прохождение государственной итоговой аттестации с выдачей документа об образовании установленного образца).
Мастер производственного обучения в письменной форме обязан уведомить обучающегося об отчислении по инициативе администрации Центра.
Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации Центра во время болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
6.10. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе
студента является личное заявление с указанием причины:
· перемена места жительства;
· переход в другое учебное заведение;
· состояние здоровья;
· нежелание продолжать учебу в связи с ошибкой в выборе профессии;
· в связи с тяжелым материальным положением.
6.11. Отчисление из числа обучающихся оформляется приказом директора
Центра с указанием причины и основания отчисления, датой начала действия приказа является дата его подписания.
6.12. Отчисление по собственному желанию производится в срок не более 10 дней после подачи обучающимся заявления.
6.13. Отчисление по состоянию здоровья производится по представлению
мастера производственного обучения при наличии соответствующего медицинского документа. 

6.14. Если обучающийся является несовершеннолетним, то необходимо
согласие родителей (законных представителей).
6.15. В учебных журналах заместитель директора по учебно-воспитательной работе делает отметку о приказе на отчисление обучающегося от даты издания приказа.
6.16. При отчислении обучающегося, независимо от причины отчисления, обучающемуся по его заявлению выдается академическая справка (кроме случаев отчисления студента 1 курса до того, как им были сданы какие-либо экзамены или зачеты) и находящийся в личном деле подлинник документа об образовании с оставлением в личном деле его копии.
6.17. В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа об его отчислении, копия академической справки.

