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Раздел 1. Общие положения 

 Данная программа воспитания разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана  мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
  и преемственности целей, задач 
Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в государственном профессиональном образовательном автономном учреждении Амурской области «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций»  (далее – ГПОАУ АМФЦПК) сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей профессионального  образования. 

Основой разработки рабочей программы воспитания являются положения следующих документов:

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);
Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021);

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);
Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»; 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а; 

перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р                     об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р                          об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;
приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37                             об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019                                 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»;

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014                 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Воспитание студента ГПОАУ АМФЦПК в современных условиях в большей мере, чем ранее, ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую очередь социальной солидарности, понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

Ключевые идеи Концепции воспитания гражданина России в системе образования
:

· воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 
· двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире;

· непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности;

· направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;

· воспитание человека в процессе деятельности;

· единство и целостность процесса воспитания и развития личности;

· центральная роль развития личности в процессе образования;

· контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля воспитательного процесса.

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», Российской Федерации.
В ходе реализации рабочей программы рекомендуется стремиться к следующим результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям (таблица 1): 

· безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

· осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;
· осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство;
· любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию; 

· признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод,  признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

· готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;

· правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;

· осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;

· готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений;

· принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;

· уважение к различным вероисповеданиям, религиям;

· забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;

· забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;  

· осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;

· проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;

·  интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;

· творческая активность и готовность к творческому самовыражению;

· свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция;

· уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.
Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников СПО
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника СПО».

Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО. 

	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Портрет выпускника СПО 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7


	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	ЛР 11

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 15

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве
.
	ЛР 16

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19

	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации.
	ЛР 20

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 32

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР 35

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36



Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в ГПОАУ АМФЦПК
3.1. Цель рабочей программы воспитания  
Цель Программы – скоординировать и мобилизовать усилия образовательного учреждения на формирование необходимых качеств личности будущего специалиста.

Задачами являются:

· создание условий для реализации программных мероприятий;

· анализ качественного состояния и эффективности воспитательной системы;

· выработка рекомендаций и неотложных мер по совершенствованию системы воспитательной работы в колледже.

Содержание образования, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «…должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. Содержание профессионального образования и профессионального обучения должно обеспечивать получение квалификации». 

Цели и задачи реализации рабочей программы соответствуют  положениям Концепции воспитания гражданина России в системе образования.
Целью воспитания студентов является:
развитие личности, обладающей чувством собственного достоинства, национальным самосознанием, высоким уровнем профессиональной компетенции, способной к успешной ориентации в социальной среде.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

· эффективное функционирование системы воспитательной работы;

· создание
условий для
творческой  самореализации личности и формирование общих и профессиональных компетенций;

· поддержка
деятельности
студенческого
самоуправления,

студенческих инициатив, общественных объединений;

· приобщение
студентов  к
общечеловеческим
нормам
морали национальным традициям, кодексу профессиональной чести;

· формирование
гражданственности,
патриотизма,
уважения законности
и правопорядку;

· воспитание потребности к труду, предприимчивости, конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности;

· воспитание потребности к физической культуре и здоровому образу жизни, стремления к созданию полноценной здоровой семьи;

· формирование речевой и информационной культуры;

· сохранение и развитие традиций образовательного учреждения.

3.2. Особенности формирования рабочей программы по воспитанию
Воспитательная система - это система, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрирует учебную и внеурочную деятельность студентов, деятельность и общение за пределами образовательного учреждения с учетом влияния социальной среды.

Система воспитательной работы строится в соответствии с курсом обучения, при этом определяя в каждом из них основные задачи:

1 курс – «Учись учиться»: - изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого студента;

· формирование коллективов групп, актива;

· создание условий для личностной самореализации, творческой деятельности и др.;

· оказание помощи студентам в социально-психологической адаптации, в преодолении затруднений в общении, в анализе и решении различных конфликтных ситуаций и т.д.;

· знание правил и требований учебно-воспитательного процесса, основных документов, структуры образовательного учреждения;

2 курс – «Познай себя»: - расширение спектра социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта;

· продолжение работы по формированию коллективов студенческих групп, лидеров студенческого самоуправления, укрепление традиций;

· создание условий для повышения интеллектуальной культуры, определения профессиональной направленности;

· стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности;

· формирование социальной активности и гражданской ответственности. 3-4 курсы – «Профессионализм - важнейшая цель обучения»:

· формирование основ общих и профессиональных компетенций;

·    завершение формирования системы ценностей;

· социализация через участие в программах и проектах различной направленности.

   Управление воспитательной системой

Управление воспитательной системой осуществляется гибко, с точки зрения масштаба решаемых учебно-воспитательных задач и субъектов воспитания (студент, педагогический коллектив, родители студентов, социальное окружение).
В структуре воспитательной системы выделяются 4 уровня :

1. Уровень стратегического управления - уровень директора.
2. Уровень тактического управления - уровень заместителей директора.
3.Уровень оперативного педагогического управления – уровень руководителей структурных подразделений, руководителей методических комиссий (МК).
 4.Уровень оперативного студенческого управления - уровень педагогов, кураторов, органов студенческого самоуправления.  
1. Директор образовательного учреждения осуществляет общий контроль за выполнением намеченных в Программе основных целей, задач, направлений.

2. Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет общее руководство Программой, выполняет контрольные функции, оценивает эффективность реализации программных целей и мероприятий, степень достижения намеченных результатов, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий.

3. Функции реализации и выполнения работ по Программе осуществляют председатели методкомиссий, педагог-организатор, педагог-психолог, социальные педагоги, заведующий общежитием, кураторы учебных групп, заведующий библиотекой, руководители творческих коллективов и спортивных секций, 
Студенческий профком, воспитатели общежития.

4. Исполнители мероприятий согласуют между собой проводимые мероприятия в соответствии с общими программными установками.

5. Контроль планируется в соответствии с годовым планом контроля.    
3.3. Общая характеристика студенческого контингента.
В данном разделе указывается состояние контингента обучающихся на момент разработки примерной программы, а в дальнейшем данные актуализируются:
· численность обучающихся -609 человек;

· численность проживающих в общежитии-147 человек;

· численность несовершеннолетних студентов-381 человек;

· наличие студентов с ОВЗ, инвалидов- 6 человек;

· наличие студентов, имеющих детей-12 человек;

· наличие студентов из многодетных семей -117 человек;

· наличие студентов из неполных семей-254 человек;

· наличие студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе сироты, опекаемые-49 человек; 
· наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в органах внутренних дел-9 человек;

· наличие студентов, находящихся в конфликте с законом либо склонных к социально неодобряемым действиям-9 человек;

Раздел 4. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ПОО, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации
В соответствии с основной целью воспитания студентов в образовательном учреждении в качестве основных приняты четыре направления: профессионально-трудовое, гражданско - патриотическое и культурно-нравственное воспитание; формирование здорового образа жизни.

Эти направления должны быть отражены в учебных программах и модулях, присутствовать в планах учебно-воспитательной работы Центра, во всех традиционных мероприятиях, в работе кураторов со студентами на всех курсах обучения, учебных занятиях, в планах работы кружков и секций, в делах студенческого самоуправления и студенческого профкома
	Структурные компоненты программы воспитания ПОО (модули)
	Содержание модуля
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	Профессиональное и трудовое воспитание


	· развитие у студентов потребности к учебе, отношения к труду и профессионализму как к высшим нравственным и жизненным ценностям;

· формирование трудовой активности во всех сферах образовательной деятельности;

· формирование сознательного отношения  к  выбранной  профессии, профессиональной культуры, этики профессионального общения;

· формирование компетенций, связанных с процессом развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности, заинтересованности, дисциплины и ответственности;

· вовлечение студентов в активную общественную деятельность, в работу различных объединений для приобретения навыков самостоятельной организаторской работы;

· обеспечение условий для работы студентов в различных видах и формах летней занятости;

· развитие системы  самоуправления,  студенческого  профкома  и  других общественных организаций;

· участие в общественных акциях, конкурсах, смотрах направленных на  сохранение чистоты и порядка;
· создание условий для профессионального саморазвития и самореализации личности обучающихся;

· организация участия обучающихся в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills) и других конкурсах профессионального мастерства;

· профориентационная работа для потенциальных абитуриентов;

· организация информационных встреч с работодателями;

· организация работы обучающихся  в студенческих отрядах;

· мероприятия по развитию творческого потенциала обучающихся и деловой активности;

· мероприятия по актуализации профессиональной мотивации и  уверенной профессиональной ориентации.

	Енишевский С.В., 

старший мастер

	Культурно- нравственное воспитание


	· формирование и развитие нравственности личности как меры усвоения ею общечеловеческих и традиционно-национальных гуманистических ценностей, которая выражается в степени осознания студентом истины добра, справедливости, свободы совести, чести и благородства, честности, порядочности, справедливости и ответственности;

· развитие самосознания и социального оптимизма, усвоение личностью социально-культурного опыта;

· удовлетворение духовных запросов и интересов личности;

· приобщение студенческой молодежи к художественному творчеству;

· привлечение к активному участию во всех начинаниях творческой самодеятельности и прочее;

· развитие навыков эстетической культуры, хорошие манеры;

· формирование устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания произведений искусства, театра и кино;

· уровень знаний и убеждённости в необходимости выполнения норм морали;

· развитие потребности и способности руководствоваться в своём поведении нравственными нормами и принципами;

· формирование компетенций, связанных с усвоением разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости.


	Леушина Е.И.,

педагог-организатор

	Формирование здорового образа жизни 

	· участие в спортивно-массовых мероприятиях в течение всего периода обучения способствует формированию и совершенствованию таких важных профессиональных качеств, как общая выносливость, оперативное мышление, эмоциональная устойчивость, смелость, решительность, инициативность, коммуникабельность;

· осознание студентами ценности сохранения здоровья как обязательного условия реализации жизненно-важных целей;

· соблюдение принципов здорового образа жизни, развитие у студентов знаний по физической культуре и спорту;

· профилактическая деятельность в борьбе с вредными привычками, наркоманией, алкоголизмом, курением;

· развитие спортивно-массовой работы, участие в спортивных секциях и соревнованиях всех уровней, непрерывное повышение мастерства студентов- спортсменов;

· внедрение физической культуры и спорта в студенческую жизнь, проведение оздоровительной работы и пропаганды санитарно-гигиенических знаний.

· формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослую жизнь.


	Баранов М.Б., преподаватель физической культуры

	Гражданско-патриотическое воспитание
	· Преемственность

и
сохранение лучших
традиций образовательного учреждения;

· воспитание терпимости и уважения к другому мнению, умение убеждать или принимать другую точку зрения цивилизованными методами;

· формирование исторического национального самосознания, включая патриотические чувства; интереса к военно-патриотической работе;

· внеаудиторные формы работы, конкурсы, викторины, посещение музеев, выставок, памятных мест, связанных с историей страны, города и региона;

· необходимость интернационального воспитания, укрепления дружбы консолидации всех народов России;

· участие в патриотических мероприятиях, уважение к историческому прошлому своей страны и деятельности предшествующих поколений, желание защищать свою страну;

· воспитание уважительного отношения к старшим, любовь к семье, окружающей природе;

· активизация форм деятельности, направленных на предупреждение асоциальных явлений, профилактику экстремизма в студенческой среде;

· организация и проведение профилактических бесед со специалистами учреждений и служб по межведомственному взаимодействию по вопросам профилактики детского и подросткового суицида, правонарушений среди молодежи и действий в экстремальных ситуациях.


	Еремушкина Л.И., 

преподаватель физической культуры
Бадурина Е.А., Бирюкова А.Ю., социальные педагоги, Кацай Я.Д. педагог-психолог



	Студенческое самоуправление и волонтерство
	· проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся;
· выработка и реализация совместно с Администрацией предложений по улучшению качества учебного процесса и подготовке конкурентноспособных специалистов;

· содействие органам управления образовательного учреждения в проводимых мероприятиях и в вопросах деятельности, затрагивающих интересы обучающихся;

· представление интересов обучающихся в руководящих органах;
· участие в городских акциях, направленных на оказание волонтерской помощи;

· участие обучающихся в совместных с учреждениями социальной сферы (детские дома, ветеранские организации, дома престарелых, учреждения здравоохранения) акциях  и культурных мероприятиях для посетителей данных учреждений.
	Леушина Е.И., педагог – организатор


Содержание и формы внеурочной деятельности обучающихся ориентированы на:
· вовлечение обучающихся в процедуры знакомства с составляющими корпоративной культуры, соответствующими ей особенностями устной и письменной деловой коммуникации, публичного выступления;
· изучение и обсуждение требований ключевых работодателей, предъявляемых к потенциальным работникам, приобретения ими навыков навигации в отношении занятости, профессионального становления, смены социальных ролей; 

· совместное обсуждение соответствия уровня сформированности личностных качеств студентов уровню запросов работодателя, общества, государства;
· обеспечение соблюдения норм проживания в общежитиях, поддержания доброжелательной атмосферы совместных дел, взаимодействия в общественных и профессиональных объединениях, коллегиальных органах управления, студенческих отрядах и трудовых бригадах;

· совместную с обучающимся деятельность по формированию доброжелательного информационного пространства, имиджа ГПОАУ АМФПК;

· мероприятия, направленные против семейного неблагополучия (конфликтов и разрывов с членами семьи, вступления в безответственные и незрелые личные отношения, физического и морального насилия, неосознанного родительства и т.п.);

· вовлечение обучающихся в виды деятельности, ориентированные на повышение активности студента как активного гражданина, избирателя, семьянина, потребителя, волонтера (добровольца), участника социальных акций по выражению гражданской позиции;  

· обеспечение участия в соревнованиях, конкурсах профессионального характера, а также состязаниях, опосредованно связанных с профессиональными и социальными субкультурами;

· активности, направленные на профилактику опасного поведения (финансовые, социальные, здоровьесберегающие аспекты, защита от техногенных и цифровых угроз);

· освоение навыков проведения экспертизы артефактов, значимых для профессиональной и технологической культуры, экспертизы экологической ситуации на территории или объектах профессионально-производственного и социокультурного окружения, экспертной активности в потребительском поле; 

· включение в группы и временные коллективы, обеспечивающие организацию событийно-фестивальной составляющей, генерацию и реализацию замыслов совместных акций, показов, смотров, праздников, викторин, квестов, публичных встреч с известными персонами, «лидерами мнений»;

· участие в акциях профориентационного характера, реализуемых Центром в общеобразовательных организациях на территории и т.д.
Раздел 5. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания  
5.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение
Цель деятельности педагога-психолога ГПОАУ АМФЦПК:

- сохранение психологического, социального благополучия обучающихся в процессе обучения и воспитания;

- формирование социально - активной личности обучающегося.

Основные задачи:

1. Психологическая профилактика:

- адаптация подростков (1-го курса) к условиям образовательного учреждения, рекомендации педагогам, родителям и др. по оказанию помощи подросткам в адаптационный период;
- устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а также повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов;
- раннее выявление и психопрофилактика, работа с «группой риска»;
- психологическое сопровождение обучающихся с отклоняющимся поведением;

- выявление актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся;
- предупреждение противоправного поведения подростков.
2. Психологическая диагностика:

- раннее выявление обучающихся с отклоняющимся поведением («группы риска»); их психолого-педагогическая диагностика (определение индивидуальных особенностей и склонностей, их потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания), выявление неблагоприятных факторов в обучении, развитии и воспитании и их устранение;

- диагностика профессионально-личностного развития;

- оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся, диагностика профессионально-личностного развития обучающихся.
3. Психолого- педагогическое просвещение:
- способствовать формированию у преподавателей, мастеров производственного обучения и родителей потребности в психологических знаниях, желания использовать их для своей педагогической и психологической компетенции.

4. Консультирование:
- индивидуальное и групповое консультирование обучающихся по вопросам их развития, обучения и воспитания в образовательном процессе;

- индивидуальное и групповое консультирование родителей (или лиц их заменяющих) по вопросам психического и социального благополучия их детей в процессе обучения и воспитания;

- индивидуальное и групповое консультирование участников образовательного процесса по различные рода проблемам, связанным с взаимодействием с подростками в образовательном процессе;

- индивидуальное консультирование обучающихся и оказание психологической помощи в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия.

5. Развивающая и коррекционная работа:
- содействие развитию подростков, в соответствии с возрастной нормой;

- индивидуальная и групповая коррекционная работа с обучающимися «группы риска»;

- развивающая работа с обучающимися, имеющими трудности в обучении.

6. Организационно - методическая работа:
- анализ и планирование деятельности;

- анализ литературы для подбора инструментария, разработки развивающих и коррекционных программ;

- посещение совещаний, педагогических советов и методических объединений.

Принципы психологической работы:

1. Конфиденциальность.

2. Добровольность.

3. Личная заинтересованность.

4. Принятие человеком ответственности за свою жизнь.

5. Взаимное доверие.

6. Поддержка.

7.  Уважение личности и индивидуальности.

8. Максимальная активность личности.

9. Минимизация негативных последствий.

План работы педагога-психолога 

	№ п/п
	Название работы
	Ответственный
	Срок проведения
	Предполагаемый результат

	Психологическая диагностика

	1.
	Первичная диагностика личности, уровня адаптации обучающихся нового набора (обучающиеся 1 курса)
	Педагог-психолог
	Сентябрь
	Выявление трудностей адаптационного периода

	2.
	Диагностика микроклимата студенческой группы 1 курса 
	Педагог-психолог
	Сентябрь
	Получение информации о мотивации социального положения

	3.
	Наблюдение за процессом адаптации учащихся-первокурсников
	Педагог-психолог
	Октябрь
	Выявление нравственных качеств личности обучающихся

	4.
	Диагностика индивидуально-личностного развития обучающихся 1 курса
	Педагог-психолог
	Сентябрь-октябрь
	

	5. 
	Диагностика профессионально-личностного развития студентов 4 курса
	Педагог-психолог
	
	

	6. 
	Социально-психологическое тестирование на предмет раннего выявления употребления наркотических и ПАВ.
	Социальный педагог

Педагог-психолог
	Октябрь-декабрь
	Получение информации об употреблении ПАВ

	7. 
	Психологическая диагностика обучающихся с целью определения и выявления детей «группы риска. 1-4 курса (методика ав. Рожков М.И., Ковальчук М.А. )
	Педагог-психолог
	Ноябрь
	Выявления причин асоциального поведения

	8. 
	Анкетирование выпускников, с целью изучения дальнейшего профессионального самоопределения. 3 курс
	Педагог-психолог
	Декабрь-январь
	Получение информации о  

профессиональном самоопределении обучающихся

	9.
	Психодиагностика обучающихся по запросам мастеров п/о, администрации. 1-3 курс
	Педагог-психолог
	В течение года
	Выявления проблем развития, обучения, воспитания обучающихся

	10.
	Вторичная диагностика обучающихся с целью определения и выявления детей «группы риска. 1-4 курса (методика ав. Рожков М.И., Ковальчук М.А. )
	Педагог-психолог
	Февраль 
	

	11.
	Анкетирование учащихся-выпускников «Анкета выпускника»
	Педагог-психолог
	Апрель 
	

	12
	Психологическая диагностика по Климову «Помощь в самоопределении учащихся»
	Педагог-психолог
	Апрель-май
	

	Психологическое просвещение

	13.
	Выступление на педагогическом совете на тему: «Адаптация студентов 1 курса».
	Педагог-психолог
	Октябрь-ноябрь
	Информирование преподавателей, мастеров п/о о процессе адаптации студентов 1 курса

	14.
	Психологическое просвещение родителей (выступление на род.собрании) «Внимание опасность: алкоголь, табак, наркотики, суицид, противоправные действия, экстремизм и терроризм» I курс.
	Педагог - психолог, 

Зам. директора по УВР
	Октябрь
	Расширение психологических знаний родителей об опасных ситуациях. Ознакомить с актуальным уровнем адаптации студентов  I курса.

	15.
	Психологическое посвящение родителей (выступление на родительском собрании) «Межличностные отношения с родителями и сверстниками» 1 курс
	Педагог - психолог, 

Зам. директора по УВР
	Ноябрь 
	Расширение психологических знаний родителей об взаимоотношениях с детьми, их взаимоотношений со сверстниками. 

	16.
	Психологическое просвещение педагогического коллектива «Методы предотвращения насилия в образовательном учреждении».
	Педагог-психолог        
	Январь 
	Повышение уровня профессиональной и психологической компетентности педагогического коллектива.

	Психологическая профилактика

	17.
	Проведение профилактических бесед в группах с целью предотвращения административных правонарушений               1-3 курсы
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, соц. педагог
	Сентябрь, март
	Информирование обучающихся о последствиях совершения противоправных действий

	18.
	Индивидуальная работа с обучающимися «группы риска»:

· диагностика

· беседы

· консультации
	Педагог-психолог, соц. педагог
	В течение года
	Выявление и профилактика асоциального поведения

	Психологическое консультирование

	19.
	Психологическое консультирование классных руководителей, мастеров п/о, воспитателей общежития по результатам мониторинга адаптации студентов I  курса к условиям обучения в техникуме.
	Педагог-психолог
	Октябрь 
	Ознакомление с информацией о каждом ребенке, которая должна быть учтена в процессе обучения и воспитания классными руководителями, мастерами п/о, воспитателями общежития.

	20.
	Индивидуальные и групповые консультации – классных руководителей, мастеров п/о, студентов, родителей и лиц, их заменяющих по их проблемам.


	Педагог-психолог
	В течение  года 
	Решение конкретных проблем.

	21.
	Индивидуальное консультирование обучающихся 1 курса по результатам исследования психологических особенностей личности.  
	Педагог-психолог
	Январь-март
	Доведение до родителей результатов психодиагностики

	22.
	Оказание помощи преподавателям и мастерам п/о, с целью оптимизации форм общения преподавателей с обучающимися, родителями
	Педагог-психолог
	В течение года
	Уменьшение конфликтов:  преподаватель - обучающийся, обучающийся- родители

	23.
	Индивидуальное консультирование обучающихся и оказание психологической помощи в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия (по запросу)
	Педагог-психолог
	В течение года
	Профилактика стресса у обучающихся

	Коррекционно-развивающая работа

	24.
	Индивидуальная коррекционно-развивающая работа с обучающимися 1-3 курсов по запросам мастеров п/о, администрации (по запросу)
	Педагог-психолог
	В течение года
	Повышение эффективности обучения, морально психологического состояния обучающихся, решение личных проблем

	25.
	Организация и проведение занятий с обучающимися на темы:

- саморегуляция; 

- общение.   
	Педагог-психолог
	В течение года
	Развитие коммуникативных навыков, выявление проблем у обучающихся

	Организационно-методическая деятельность.

	26.
	Работа с входящей документацией 
	Педагог-психолог
	В течении года
	

	27.
	Изучение социально - психолого- педагогической литературы
	Педагог-психолог
	В течение года
	Повышение профессионального уровня

	28.
	Корректировка плана работы на год.
	Педагог-психолог
	В течение года
	План работы на год.

	29.
	Корректировка списков студентов входящих в «группу социального риска».
	Педагог-психолог
	Сентябрь
	Список студентов «группы социального  риска».

	30.
	Обработка результатов психодиагностического исследования, составление заключений, психологических характеристик студентов.
	Педагог-психолог
	В течении года
	Заключения, психологические характеристики, рекомендации.

	31.
	Разработка и выдача рекомендаций для мастеров п\о и классных руководителей по вопросам специфики организации индивидуальной работы со студентами.
	Педагог-психолог
	Октябрь - ноябрь
	Рекомендации

	32.
	Подготовка стимульного материала для проведения психодиагностики студентов.
	Педагог-психолог 
	В течение учебного года
	Стимульный материал

	33.
	Аналитическая деятельность по всем направлениям работы. 
	Педагог-психолог
	июнь
	Анализ работы за год и план работы на следующий год.

	34.
	 Участие в работе педагогических советов, методических объединений
	Педагог-психолог
	По плану ГПОАУ АМФЦПК
	Повышение профессионального уровня

	35.
	Посещение лекций, секций, семинаров
	Педагог-психолог
	В течение года
	Повышение профессионального уровня

	36.
	Работа по запросам:
	Педагог-психолог
	В течение года
	Содействие в решении возникающих проблем.


5.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса
В штате ГПОАУ АМФЦПК работают Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности -1 человек, педаог-психолог-1 человек, социальные педагоги -2 человека, педагог-организатор -1 человек, классные руководители – 25 человек, старший мастер 1 человек, мастеров производственного обучения- 35 человек, заведующий общежитием – 1 человек, воспитатель -2 человека. Повышение квалификации педагогические работники проходят раз в 3 год. Социальный педагог прошла профессиональную переподготовку специалист в области медиации (медиатор).
5.3. Материально-техническое обеспечение реализации программы
ГПОАУ «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций» располагает материально — технической базой: общая площадь строений составляет 11021 кв.м.:

-учебный корпус – 5563,3 кв.м (свидетельство о государственной регистрации от 30.01.2015 28АБ 006040);

-общежитие — 2264,4 кв.м (свидетельство о государственной регистрации от 30.01.2015 г. 28АБ 006043);

-гараж – 533,4 кв.м (свидетельство оперативного управления 28 АБ 006039 от 30.01.2015);

-сварочный цех – 122,7 кв.м (свидетельство оперативного управления 28 АБ 006038 от 30.01.2015);

-ОБК – 1639,3 кв.м (свидетельство оперативного управления 28 АБ 006045 от 30.01.2015.

Всё имущество Центра внесено в реестр областного имущества и закреплено на праве оперативного управления.
В образовательной организации созданы все условия для эффективного осуществления учебно-воспитательного процесса. Ведется работа по созданию безбарьерной архитектурной среды, а также по доступности объектов социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Имущество активно используется в образовательном процессе во время уроков и внеурочное время. Активно ведется спортивно-массовая, культурно-просветительная работа с обучающимися во внеурочное время.

Регулярно проводятся профилактические и ремонтные работы для поддержания имущественного комплекса в соответствующем требованиям состоянии.
Помещения имеют централизованное отопление, горячее и холодное водоснабжение, искусственное освещение, оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и системой оповещением людей о пожаре, помещения имеют необходимую вентиляцию. Все рабочие места оснащены оргтехникой и телефонной связью.
Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям.

Для организации производственного обучения по всем профессиям и специальности в Центре имеются и находятся в функциональном состоянии следующие кабинеты, учебные мастерские и лаборатории:

	№
	Наименование кабинетов, мастерских, лабораторий

	1
	Лаборатория конструкции локомотива

	11
	Кабинет по безопасности дорожного движения

	13
	Кабинет технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающих цехах 

Токарная мастерская

	15
	Кабинет устройства автомобиля 

Лаборатория:

электрооборудования автомобиля

технического обслуживания и ремонта автомобиля

технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска горюче-смазочных материалов

	16
	Кабинет:

основы строительного черчения 

основы материаловедения

безопасности жизнедеятельности и охраны труда

основы технологии отделочных строительных работ

технологии каменных работ, технологии бетонных и опалубочных работ, основ общестроительных работ

Мастерские:

подготовки облицовщика-плиточника

подготовки штукатура

подготовки каменщика

Лаборатория материаловедения

	17
	Кабинет: 

охраны труда

организации пассажирских перевозок и основ обслуживания пассажиров

культуры профессионального общения

технологии сопровождения грузов и спецвагонов

Лаборатория: 

автоматических тормозов

устройства и оборудования пассажирских вагонов и спецвагонов

	18
	Кабинет эксплуатации и ремонта оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления жилищно-коммунального хозяйства

Слесарно-техническая мастерская

	19
	Лаборатория:

электротехники и электроники;

контрольно-измерительных приборов;

технического обслуживания электрооборудования. 

Электромонтажная мастерская

	20
	Лаборатория:

материаловедения

технических измерений

Кабинет:

технического черчения

технической механики

материаловедения

инженерной графики

метрологии, стандартизации и сертификации

безопасности жизнедеятельности и охраны труда

технической графики

	21
	Слесарная мастерская

	22
	Кабинет общего курса железных дорог

	23
	Кабинет:

расчета и проектирования сварных соединений

технологии электрической сварки плавлением

теоретических основ сварки и резки металлов

Лаборатория:

испытания материалов и контроля качества сварных соединений

электротехники и сварочного оборудования

	24
	Сварочная мастерская №1 для сварки металлов

	25
	Сварочная мастерская №2 сварочная для сварки неметаллических материалов

	
	Газосварочная мастерская

	26
	Кабинет:

деловой культуры

бухгалтерского учета

организации и технологии розничной торговли

санитарии и гигиены

	27
	Лаборатория:

торгово-технологического оборудования

учебный магазин

	
	Учебная площадка для обучения вождению автотранспортных средств


В мастерских, кабинетах и лабораториях Центра соблюдаются правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила и стандарты. Имеются уголки, стенды по безопасной организации труда, инструкции на все виды работ и оборудования. 

Ежегодно проводятся плановые обследования (испытания) состояния электрооборудования, заземляющих устройств и средств защиты оборудования и станков, своевременно проводятся работы по устранению неисправностей освещения мастерских, профилактике оборудования.

Инженерно-педагогические работники регулярно получают инструктажи по организации безопасных условий обучения, правилам оказания первой медицинской помощи, действиям при пожаре и в нештатных ситуациях, имеют соответствующую группу допуска по электробезопасности.

В целом материально-техническая база по оснащению соответствует заявленным профессиям и специальности и находится в эксплуатационной готовности.  

Раздел 6.  Самоанализ воспитательной работы  

Самоанализ воспитательной работы представлен в разделе «Документы» отчет по  самообследованию на сайте учреждения ссылка: pksl28.ru.
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